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Jihane Ajaja,
passionnee
et engagee

Jihane Ajaja, ing. jr, est une
passionnée de matériaux et
d'aérospatiale. C'est pendant

son baccalauréat en génie
des matériaux qu’elle

a mis le nez dans l'industrie
aérospatiale.
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Par Valérie Levée

E n stage a I'Agence spatiale canadienne,

Jihane Ajaja travaillait a la caractérisation des
fréquences ambiantes a bord de la navette
spatiale pour que les chercheurs puissent
soustraire ce bruit de fond de leurs expé-
riences. C'est lorsqu'elle faisait sa maitrise en
génie mécanique a I'Université McGill qu'elle
aréuni ses deux passions, alors qu'elle étudiait
le comportement en microfissuration d'un
matériau composite sous cyclage thermique
utilisé dans la fabrication de satellites.
Aujourd’hui, elle prépare un doctorat a Poly-
technique Montréal et poursuit dans la méme
veine. «Mon sujet de doctorat, dit-elle, c'est
I'étude de l'effet de l'usinage sur la vie en
fatigue des pieces de trains d'atterrissage.» En
clair, le tournage de piéces en acier engendre
des altérations a la surface et ces altérations
influencent la durabilité des pieces. Concre-

tement, elle observe la naissance et I'évolution
des fissures pour différentes conditions de
tournage. Lobjectif est de prédire la durabilité
a partir des caractéristiques de surface.

LES ECHANGES AVANT TOUT

Apres son doctorat, Jihane Ajaja souhaite
mettre son expertise au service de larecherche
dans l'industrie aérospatiale. «Mais ce n'est
pas juste la spécialisation qui est importante,
c'est la méthodologie de travail, la capacité
d'étre autonome, de mener une recherche de
A a Z et cette capacité se transfere nimporte
ou», souligne-t-elle. Autonomie ne signifie pas
travail en solitaire. « Je ne veux pas travailler
seule comme un rat de laboratoire, assure
celle qui privilégie les échanges. Sans le travail
en équipe, on ne fait rien. Les gens, qu'ils aient
un bac ou une maitrise, ont une expérience
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de travail irremplacable. Je peux apporter des
idées nouvelles et un ingénieur d'expérience
va savoir comment développer cette idée.On
doit travailler ensemble pour atteindre un
objectif. Clest plus efficace et c'est tellement
plus agréable!»

UN MODELE FEMININ

Si elle représente la releve pour le secteur de
I'aérospatiale, elle pense aussi a la reléve qui
viendra derriere elle. Elle a déja une charge
de cours a Polytechnique Montréal et a I'in-
tention de conserver des activités d'enseigne-
ment. Comme elle aimerait que le métier
d'ingénieur soit ouvert a tout le monde, elle
se rend jusque dans les écoles primaires défa-
vorisées de |lle de Montréal, ou elle agit
comme modéle féminin pour la Chaire Marianne-
Mareschal de Polytechnique Montréal. Dans

«Je ne veux pas travailler seule comme
un rat de laboratoire. Sans le travail

en équipe, on ne fait pas bien. On doit
travailler ensemble pour atteindre
un objectif. C'est plus efficace et

c'est tellement plus agréable. »

les classes, elle démystifie le métier d'ingé-
nieur, sattelle a faire tomber les préjugés,
présente des notions scientifiques et fait
fabriquer aux jeunes des prototypes. «lls ont
leur prototype, voient ce dont ls sont capables
et se sentent valorisés. Jaimerais que tous les
petits se disent “moi aussi je peux faire ca”.
Bien sdr, certains peuvent choisir de ne pas
faire tel ou tel projet parce qu'ils n‘en ont pas
envie et non parce qu'ils pensent que ce n'est
pas fait pour eux.» Grace a son implication,
la Chaire arecu le prix Engagement du Réseau
des ingénieurs.

HUMANISTE ET ENGAGEE

Son engagement la conduit jusquaux enfants
syriens réfugiés dans un camp en Turquie.
Pour aider la Fondation des enfants syriens,
qui offre une éducation gratuite a environ
2 000 enfants, elle a organisé avec dautres
étudiants un spectacle-bénéfice. «Il y a un
millions de choses a faire, chercher des com-
manditaires, réserver une salle, demander a
des artistes de se produire gratuitement, faire
les invitations, recruter des bénévoles... »,
raconte-t-elle. Une belle démonstration de sa
capacité amener un projet de Aa Z, quel que
soit le domaine. 4
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> ETUDIANTS |CREIQ

Par Alexandra Labbé et Romain Gayet

LA COMPETITION QUEBECOISE D'INGENIERIE :

« Transporte ton genie »

Du 28 au 31 janvier 2016,
Polytechnique Montréal a été
I’hote de la Compétition québé-
coise d’ingénierie (CQIl), une
compétition qui regroupe
12 universités de la province
et pas moins de 250 étudiants.
Chapeautée par la Confédération
pour le rayonnement étudiant
en ingénierie au Québec
(CREIQ), la CQl vise a faire rayon-
ner le savoir-faire et le savoir-étre
des futurs ingénieurs grace a diffé-
rentes épreuves techniques.

Cette année, la CQI s'est déroulée sous le theme «Transporte
ton géniex. Que ce soit le transport en commun, lautomobile,
le transport ferroviaire, maritime ou aéronautique, le transport
fait partie de nos vies en tant que citoyens, mais aussi en tant
que futurs ingénieurs. Toutes les branches du génie sont con-
cernées par le transport et plusieurs ingénieurs seront plus
tard appelés a travailler dans le domaine de la mobilité, ce qui
en fait un theme particuliérement intéressant pour la CQl. Ce
théme englobe un vaste éventail denjeux et de probléma-
tiques qui ont été abordés dans les huit épreuves auxquelles
les participants ont pris part. La formation d'ingénieur nous
prépare pour ces types de problemes et la CQI permet aux
étudiantes et étudiants de se démarquer.

Nous avons recu de trés bons commentaires de la part des
participants, des bénévoles, des juges et des partenaires. Nous
espérons avoir contribué a organiser un événement rempli de
surprises et a proposer des défis de taille aux participants.

Nous souhaitons beaucoup de succes a l'organisation de
I'édition 2017, qui se déroulera a I'Université du Québec
a Rimouski, sous le theme «Le génie du Saint-Laurent ».
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LE 3e CONGRES ANNUEL DE LA CREIQ

Le 3e congres annuel s'est déroulé a I'Ecole de technolo-
gie supérieure (ETS), a la fin de mars. Lévénement, qui a
duré deux jours, a réuni les associations étudiantes de
génie de partout au Québec et a donné lieu a des discus-
sions sur plusieurs sujets.

Services de stages et de placement en génie des univer-
sités québécoises

Les stages en entreprises constituent un des aspects prin-
cipaux du cursus en génie au Québec. Létudiant effectuant
un stage doit se plier aux réglements en vigueur au sein
de son établissement d’enseignement pour ainsi profiter
des services et du soutien qui lui sont offerts. Or, les pra-
tigues concernant les stages, qu'il s'agisse des reglements
sur les stages, de la composition du service de stages et
de placement ou des défis a relever, varient énormément
au Québec. Un des objectifs de la CREIQ étant la défense
des intéréts des étudiants et étudiantes membres a pro-
pos des grands enjeux de la formation universitaire en
génie au Québec, elle a décidé d'encourager l'adoption



des meilleures pratiques dans les différents établisse-
ments, et de soutenir les associations étudiantes dans
leurs demandes se rapportant aux stages aupres de leurs
administrations universitaires.

Nous avons donc mené une recherche pour exposer les
principales bonnes pratiques des universités en matiére de
gestion des services et dencadrement des stages. L'étude
rédigée pour rendre compte de cette recherche recense
de nombreux renseignements sur le soutien que les uni-
versités et facultés de génie offrent a leurs étudiantes et
étudiants, sur les formations liées aux stages qu'ils doivent
suivre, et aussi sur les reglements qui encadrent ces expéri-
ences sur le marché du travail et les frais qui y sont associés.
Et elle aborde méme le sujet de la transparence et celui des
variations dans la facon dont les universités déclarent un
stage au gouvernement pour obtenir un financement.

Projet de loi n° 87, Loi facilitant la divulgation d’actes
répréhensibles dans les organismes publics

Le ministre Coiteux a déposé un projet de loi pour que,
de ses propres dires, «si une personne souhaite dénoncer
des actes répréhensibles au sein d'un organisme public
pouvant nuire a I'intérét public, elle [ait] la possibilité de le
faire de facon anonyme, et ce, tout en étant protégée ».
Par exemple, dans le cas ou un témoin d'actes de collu-
sion décide de les dénoncer.

Durant le congres, il y a eu des échanges sur les récents
changements de direction du gouvernement afin de
bonifier le projet de loi et sur les recommandations faites
par lettre par la CREIQ aux députés et députées concer-
nés. La CREIQ recommande entre autres que le champ
d'application de la loi soit étendu aux municipalités et au
secteur privé, et qu'un soutien financier soit accordé aux
délateurs pour leurs démarches judiciaires. Elle rappelle
aussi l'importance que les stagiaires soient aussi protégés.

Droits de scolarité des étudiants en génie venant de
I'étranger

Le gouvernement a de nouveau proposé de hausser les
droits de scolarité pour les étudiants venus de I'étranger.
Etant donné qu'étudier en génie au Québec est déja I'un
des choix les plus coliteux pour les personnes venant
dautres pays, les instances de la CREIQ ont décidé que
celle-ci s'opposera a toute augmentation des droits de
scolarité pour ces personnes.

Restructurations au sein de la CREIQ

Quatre changements a venir d'ici le prochain mandat ont
retenu plus particulierement l'attention; le premier concerne
une hausse de la cotisation que paient les associations de
la CREIQ pour en étre membres. Toutes ne sont pas du
méme avis, mais elles s'entendent sur une augmentation
de plusieurs dizaines de points de pourcentage, ce qui
fera le plus grand bien a la CREIQ.

La CREIQ s'opposera d toute
augmentation des droits de scolarité
des étudiants venus de I'étranger,
étant donné qu'étudier en génie

au Québec est déja I'un des choix les
plus codteux pour ces personnes.

De plus, un nouveau poste est créé : il sagit de la vice-
présidence aux affaires publiques, qui aura le mandat
d'entretenir les liens de la CREIQ avec d'autres organisations,
d'intervenir aupres de décideurs, de rédiger des argumen-
taires et deffectuer des veilles de lactualité. La personne qui
occupera ce poste se joindra a I'équipe le Ter juin.

Enfin, le conseil d'administration de la CREIQ verra fort
probablement sa taille réduite, par souci daméliorer son
fonctionnement. Et dans l'optique de mieux chapeauter
les événements majeurs qu'elle organise, la Compétition
québécoise d'ingénierie et les Jeux de génie, des commis-
sions de suivi permanentes sont appelées a étre créées.

Et bien plus!

Nous avons également eu l'occasion de faire le point sur les
derniéres éditions des Jeux de génie et de la CQ, sur le
dernier congres d'Ingénieurs Canada et sur le nouveau pro-
jet de loi visant a encadrer le lobbyisme fait par les OBNL.

La Confédération pour le rayonnement étudiant en ingé-
nierie au Québec (CREIQ) est le regroupement des 14 asso-
ciations étudiantes en ingénierie du Québec ; plus de
20 000 étudiants et étudiantes en font partie. La CREIQ a
comme mandat de protéger, de défendre et de promou-
voir les intéréts, l'accomplissement et le développement
des associations qui en sont membres. Elle organise égale-
ment deux évenements annuels d'envergure : la Compéti-
tion québécoise d'ingénierie et les Jeux de génie.
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COMITE D'INSPECTION PROFESSIONNELLE DE L'ORDRE DES INGENIEURS DU QUEBEC
PROGRAMME DE SURVEILLANCE DE L’'EXERCICE DE LA PROFESSION 2016-2017

1. VISION DEL'INSPECTION
PROFESSIONNELLE

Etre le leader qui valorise les compétences professionnelles
des ingénieurs dans l'intérét de notre société.

2. MISSION DEL'INSPECTION
PROFESSIONNELLE

Surveiller 'exercice du génie, tout en contribuant au dévelop-
pement d'une pratique professionnelle axée sur I'excellence.

3. ORIENTATIONS DE L'INSPECTION
PROFESSIONNELLE

Les activités de l'inspection professionnelle sont principa-
lement axées sur la protection du public. Aussi I'ensemble
des inspections professionnelles portera-t-il sur la compé-
tence des membres, conformément a larticle 112 du Code
des professions. Pour respecter cette orientation, le CIP pla-
cera la question de la gestion du risque au cceur de son
programme de surveillance de I'exercice. Le signalement, le
domaine professionnel ainsi que le profil du membre seront
les facteurs principalement pris en considération dans la
réalisation du programme de surveillance de l'exercice. De
plus, une série d'inspections professionnelles aléatoires seront

réalisées annuellement.

Le but premier est toujours d'augmenter la confiance du
public avec l'aide d'un modeéle d'inspection professionnelle
crédible et performant. Comme la compétence est définie
comme laptitude d'une autorité a effectuer certains actes,
les éléments suivants seront utilisés :

- |'évaluation des compétences acquises par rapport aux
compétences requises;

« linspection des compétences : savoir, savoir-faire et savoir-
étre;

- lutilisation de modeles : analyse de risque, pertinence,
ensemble des compétences.

Lors des inspections professionnelles effectuées dans le
cadre du programme de surveillance de |'exercice, I'évaluation
de la gestion du risque occupera une place centrale. Dans la
réalisation de ce programme, le service de la surveillance
de l'exercice axera donc ses inspections en fonction de la
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pratique du membre. Le risque sera évalué par rapport au
domaine de pratique, aux risques liés a la pratique du membre
(risque lié a son travail) et au profil du membre. Linspection
professionnelle aléatoire demeurera une composante du
programme de surveillance de I'exercice, car tous les ingé-
nieurs peuvent étre soumis a une inspection.

Les activités de l'inspection professionnelle seront égale-
ment orientées sur I'amélioration de la pratique du membre
dans son travail quotidien, notamment par la sensibilisation
et 'apport d'une aide appropriée.

4. OBJECTIFS DU PROGRAMME DE
SURVEILLANCE DE L'EXERCICE DE
LA PROFESSION 2016-2017

Les objectifs du programme se définissent de la facon
suivante:

> Inspecter les membres travaillant dans les domaines a
risque spécifiés dans le présent programme;
» Prioriser I'évaluation des compétences du membre;

» Relever, le cas échéant, toute déficience ou carence dans
sa pratique professionnelle et tenter de déterminer les
mesures correctives et les améliorations qui s'imposent;

» Guider I'ingénieur dans I'amélioration de sa pratique pro-
fessionnelle et lui rappeler les valeurs fondamentales de
la profession, soit la compétence, le sens de I‘éthique, la
responsabilité et I'engagement social;

» Sensibiliser Iingénieur a ses devoirs et obligations éthiques,
déontologiques et Iégaux, sans égard au milieu de travail
ou aux fonctions exercées.

5. CIBLES ET REPARTITION DU
PROGRAMME DE SURVEILLANCE
DE L’EXERCICE

Le volume sera modulé en fonction du recrutement des nou-
veaux inspecteurs et de la réalisation des inspections profes-
sionnelles axées sur la compétence. Ce programme témoigne
de l'engagement de I'Ordre envers la protection du public. Les
visites seront réparties de la facon suivante :

» 80 % des membres seront ciblés en fonction des domaines
de pratique arisque répertoriés ci-dessous, des risques liés



a leur pratique et de leur profil de membre. Les domaines
concernés sont :

l'aménagement des cours d'eau (environnement);
les charpentes et les fondations;

la conception, l'inspection ou l'attestation déquipements
de levage;

I'électricité industrielle;
les équipements industriels;
les infrastructures de génie municipal;

les machines et les appareils — mécanismes de sécurité
ou systemes de controle;

la mécanique (incluant la mécanique du batiment);
les ouvrages d'art (pont, viadug, route, tunnel);

les plans d'étanconnements;

les procédés industriels de transformation;

les structures — ouvrages temporaires;

la surveillance et I'inspection des travaux.

» 20 % des membres inspectés seront sélectionnés sur la

base :

d'une sélection aléatoire (au minimum 10 %);

des signalements provenant de membres, du public,
d'organismes réglementaires, du Syndic, du Service de
la surveillance de la pratique illégale, etc.;

des demandes de réinscription apres au moins trois ans
d'absence au tableau de 'Ordre;

des demandes émanant du Comité d'inspection pro-
fessionnelle (CIP).

6. NOMBRE D’'INSPECTIONS

PROFESSIONNELLES

Le programme de surveillance de l'exercice prévoit inspecter

un minimum de 1 000 membres de I'Ordre du Ter avril 2016 au

31 mars 2017. Les inspections professionnelles seront établies

en fonction :

» des domaines de pratique a risque spécifiés au para-
graphe 5, des risques liés a la pratique du membre et de
son profil de membre;

» d'une sélection aléatoire;

» des signalements provenant de membres, du public,
d'organismes réglementaires, du Syndic, du Service de la
surveillance de la pratique illégale, etc.;

» des demandes de réinscription aprés au moins trois ans
d'absence au tableau de I'Ordre;

» des demandes émanant du Comité d'inspection
professionnelle (CIP).

Montréal, le 17 mars 2016

/v—oa_/'

Président du Comité d'inspection professionnelle

Renaud Dompierre, ing.
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L’AVENIR DU

GENIE QUEBECOIS
A BESOIN DE VOUS !

Le Québec et la profession
d’ingénieur ont besoin de gens
comme vous pour assurer leur
développement. En génie, c’est
aujourd’hui que l’on prépare la
reléve de demain, car la concur-
rence mondiale pose un défi de

taille dans plusieurs domaines.
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Grace a vous, des étudiants peuvent aspirer a se réaliser
en pratiquant cette profession des plus emballantes. En
contribuant au programme de Bourses de l'avenir de la
Fondation de I'Ordre des ingénieurs du Québec, vous leur
permettrez d’adhérer a cette trés belle profession.

Depuis sa création en 2010, la Fondation de I'Ordre des
ingénieurs du Québec octroi des bourses d’études afin de
faciliter 'accés au génie a de jeunes adultes qui éprouvent des
difficultés financiéres.

Vos dons personnels ou d’entreprise témoignent de votre en-
couragement envers ces étudiants et de votre engagement

pour assurer un génie de qualité au Québec.

DES JEUNES ONT
BESOIN DE PARTENAIRES
DE GENIE COMME VOUS'!




VOUS POUVEZ AIDER LA PROCHAINE GENERATION D’INGENIEURS A
CHANGER LE MONDE D’UNE MANIERE QUE VOUS NE POUVEZ MEME PAS
IMAGINER ! EN RETOUR, LAISSEZ VOTRE MARQUE DE FACON TANGIBLE.

PROGRAMME DE RECONNAISSANCE

PARTENAIRE DE PRESTIGE - 50 000 $ +

» Logo de votre entreprise et/ou votre nom sur
le site Internet de la Fondation et dans ses
publications

» Désignation de 2 bourses a votre nom ou a celui
de votre entreprise

* Annonce et photo dans les médias, les
publications de la Fondation et de I'Ordre des
ingénieurs du Québec

e Inscription au tableau d’honneur du site Internet
e Mention dans le rapport annuel

 Invitation a participer a la cérémonie de remise
des bourses

e |nvitation a une rencontre privée avec la
présidente de la Fondation

DONATEUR MAJEUR - 25 000 $ 249999 $

e Désignation d’une bourse a votre nom ou celui
de votre entreprise

* Annonce et photo dans les médias, la revue Plan
et les publications de la Fondation

e |nscription au tableau d’honneur du site Internet
* Mention dans le rapport annuel

e |nvitation a participer a la cérémonie de remise
des bourses

F(O) FONDATION

de I'Ordre des ingénieurs
duQuébec

foig.qc.ca

DONATEUR PLATINE - 10 000 $ 2 24 999 $

¢ Désignation d’'une bourse a votre nom ou celui
de votre entreprise

¢ Annonce et photo dans la revue Plan et les
publications de la Fondation

* Inscription au tableau d’honneur du site Internet
de la Fondation

¢ Mention dans le rapport annuel

DONATEUROR-5000%$a9999 $

* Publication dans la revue Plan

e Inscription au tableau d’honneur du site Internet
¢ Mention dans le rapport annuel

DONATEUR ARGENT -2000$a4999$
* Inscription au tableau d’honneur du site Internet
¢ Mention dans le rapport annuel

DONATEUR BRONZE -500$a1999 $
e Inscription au tableau d’honneur du site internet
¢ Mention dans le rapport annuel

Vous pouvez aussi contribuer par un don en
espeéce, legs testamentaire, police d’assurance,
don d’actions, de REER/FERR, etc.

Tout don compte.

Pour information :

Fondation de I’Ordre des ingénieurs du Québec
Gare Windsor, bureau 350

100, avenue des Canadiens-de-Montréal
Montréal (Québec) H3B 2S2

Claudia Couture, directrice
514 845-6141 poste 3277
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COMITES REGIONAUX

Les formations professionnelles
offertes par les comités régionaux
sont loin d’étre les seules proposées
aux ingénieurs. Alors, les bénévoles
rivalisent d’originalité, de diversité
et de qualité en ajustant les themes
aux besoins des membres.

Par Clémence Cireau

es classes de formations sont mieux comblées a
((Ll’approche d’une fin de période de référence

définie par le cadre officiel du Réglement sur la
formation continue obligatoire des ingénieurs, dit André
Loiselle, responsable du développement professionnel pour
le Comité régional de Laval-Laurentides-Lanaudiére. Début
2017, il y aura une grosse affluence! Certains ingénieurs
viendront effectuer leurs heures de formation afin de rem-
plir leur obligation.» Pour se distinguer, les formations
relevant des comités régionaux doivent se démarquer de
I'offre foisonnante des entreprises privées. « Les formations
internes organisées par les entreprises et les formations
universitaires sont généralement tres techniques, explique
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Line Paquette, chef du développement de la profession a
I'Ordre des ingénieurs du Québec. Les formations des
comités régionaux misent donc davantage sur les savoirs
comportementau, les compétences générales ou les
qualités humaines : I'écoute, la pédagogie, I'adaptabilité, la
créativité, la gestion du stress.» Pour avoir du succes, les
formations doivent toucher une majorité d'ingénieurs, en
dépassant les spécialités. La star des formations s'intitule
«Ingénieurs efficaces». Elle est donnée dans plusieurs
régions. «On y apprend a établir des objectifs de travail, a
organiser des réunions efficaces, mais aussi a dire non et a
canaliser sa colére quand ca devient nécessaire, précise
Ghazi Aissaoui, ing., responsable du développement pro-



Prisesl dans vobereqiorn

fessionnel pour le Comité régional de I'Estrie. Nous venons
de la donner. Deux semaines apres le début des inscriptions,
elle était complete. C'est un record!»

Pour se différencier Martin Bernier, ing., responsable du
développement professionnel pour le Comité de Québec
Chaudiére-Appalaches,
trouve des formations iné-
dites. Prochainement, il orga-
nise une conférence sur les
technologies mobiles utiles
dans l'industrie de la
construction;ily sera princi-
palement question de l'utili-
sation des tablettes sur les

chantiers. Quant aux formations de 'Ordre, elles semblent plus
complémentaires que concurrentes, du fait de l'absence de
formations offertes dans les régions éloignées.

DES FORMATIONS SUR MESURE

Les cing formations données en moyenne par chacun des
comités régionaux saccordent a la diversité des régions. Les
bénévoles les adaptent aux spécificités de leurs membres.
En Outaouais, de nombreux membres travaillent aussi en
Ontario. Une formation qui expliquait les différences entre
les lois ontariennes et québécoises en matiere d'ingénierie
afait salle comble. «Les autres formations de ce comité n‘ont
pas beaucoup décho a cause des formations internes don-
nées aux ingénieurs gouvernementaux, indique Line
Paquette. La situation est semblable dans la région de Laval-
Laurentides-Lanaudiere, mentionne André Loiselle : «Notre
région possede plusieurs entreprises du domaine de
I'aéronautique, mais cette industrie sait pourvoir aux besoins
de ses employés en formations spécialisées. Nous optons

donc pour des formations susceptibles d'intéresser plus de
membres telles que des mises a jour sur de nouvelles versions
d'outils logiciels usuels de I'ingénieur, par exemple des logi-
ciels de gestion de projet, des chiffriers ou des logiciels de
dessin assisté par ordinateur comme AutoCAD.» Les forma-
tions n'ont dailleurs pas le méme succes partout. «Une
activité sur la formation d'une équipe a distance a été orga-
nisée a Montréal. On a ddi créer une liste dattente. Alors qu'en
Montérégie, la formation na pas fait le plein», se souvient
Line Paquette.

Certains comités régionaux, comme celui de Québec—
Chaudieres-Appalaches, profitent des visites d'usines pour
organiser une séance de formation. «Lors de la visite de
I'usine de galvanisation Corbec a Québec, nous voulions
aller plus loin que le réseautage, signale Martin Bernier. Nous
avons donc organisé une présentation technique sur les
procédés servant a optimiser le processus de galvanisation
avant I'envoi des pieces en usine. Cette opération est sou-
vent négligée parles ingénieurs. Moi-méme, je ne connais-
sais pas bien ces procédés. Je suis ingénieur en structure
et désormais, jadapte mes plans en conséquence.»

UNE NOUVELLE APPROCHE DE FORMATION
A L’ORDRE : LES COMMUNAUTES DE
PRATIQUES

Depuis le début de 2016, a l'initiative de I'Ordre des ingé-
nieurs du Québec, une toute nouvelle forme de formation
continue a été instaurée au sein des comités régionaux :
les communautés de pratiques. Le Comité de Québec-
Chaudieres-Appalaches est I'un des premiers a sétre lancé
dans l'aventure. Martin Bernier raconte : «Ce sont des
groupes de discussion et de codéveloppement. En groupe
de sept ou huit personnes, nous échangeons sur des pro-
blemes communs. Chacun expose un cas problématique,
on en discute, certains proposent des outils concrets pour
que la personne reparte avec une solution. On peut tout
dire, caron s'engage a respecter un code de confidentialité
a la premiere des quatre rencontres. Les sujets sont infinis.
Je trouve ca extraordinaire, grisant; c'est lavenir de la for-
mation professionnelle!» André Loiselle y voit aussi une
alliance de forces inépuisables de par les échanges entre
les participants. « Généralement, les ingénieurs sont trés a
I'aise avec les sujets techniques, grace a ces discussions, ils
seront plus a méme de gérer du personnel avec tout ce
que cela implique. Cest nettement plus complexe que de
faire fonctionner une machine.» €
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Ordre
des ingénieurs
du Québec

LE COLLOQUE ANNUEL
DE L'ORDRE

Les premiers commentaires des participants au Colloque 2016 de I'Ordre, qui a eu lieu les 18 et 19 avril.derniers au

palais des congres de Montréal, sont excellents. Les quelque 700 participants ont profité d'un programme aussi varié

que passionnant et inspirant. La formation continue constitue une priorité pour notre profession !

FORMATION

Cours G - Les neurosciences au service des stratégies de commu-
nication interpersonnelle

Cette formation a donné lieu a une brillante démonstration de
Guillaume Dulude, Ph. D., selon lequel, grace a la neuroscience et a
la psychologie clinique, il est maintenant possible de produire un
maximum d'effet dans toutes les situations de communication pour
atteindre des objectifs personnels et professionnels. Ce doctorant en
psychologie et cofondateur de Communication Psycom a également
présenté de toutes nouvelles tendances et stratégies de communication
qui permettent d’améliorer son leadership et d’avoir le maximum
d’influence sur ses interlocuteurs.

SALON DES
EXPOSANTS

A larecherche d’un nouvel emploi ou de presta-
taires de services ou tout simplement pour
étendre leur réseau de fournisseurs, nombreux
sont les membres qui ont visité le salon des
exposants du Colloque 2016 !
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FORUM DE L'INNOVATION

UNE PRESENTATION DE LUSSIER DALE PARIZEAU

Ce forum est une premiere dans le cadre du Colloque. Pour I'ingénieur,
I'innovation est un moyen de se positionner comme un leader, en
mesure d’apporter les changements qui s'imposent. L'Ordre a réuni
trois conférenciers - une chercheuse, Caroline Boudoux, ing., Ph. D,
un éco-innovateur, Philippe Terrier, ing., et finalement 'entrepreneur
Marc André Bovet - pour aborder le sujet de I'innovation sous différents
angles. Les présentations de chacun ont été suivies d'une table ronde
ponctuée de remarques enrichissantes et inspirantes.




DINERS-CONFERENCES

LUNDI 18 AVRIL 2016

Développement durable : choisir aujourd hui ce que sera demain

UNE PRESENTATION DE
TD ASSURANCE MELOCHE MONNEX

Laure Waridel, directrice exécutive du Centre interdisciplinaire de recherche en
opérationnalisation du développement durable.

MARDI 19 AVRIL 2016
Le leadership positif - la force de la synergie

UNE PRESENTATION DE GESTION FERIQUE

Dr Gérard Quimet, Ph. D. (Psy.), Ph. D. (Sc.Pol.), professeur titulaire de psychologie
organisationnelle au Département de management, HEC Montréal.

GRAND PRIX
D’EXCELLENCE 2016

MM. Brahim Benmokrane, ing., lauréat 2016 du Grand Prix d'excellence, et
Jean-Frangois M. Proulx, ing., président de I'Ordre.

L'ingénieur Brahim Benmokrane s'est vu décerner le Grand
Prix d’excellence 2016, la plus haute distinction attribuée par
1'Ordre des ingénieurs du Québec a 'un de ses membres. Etabli
depuis 1991, le Grand Prix d’excellence a pour but de souligner
l'excellence de la pratique professionnelle d'un ingénieur
québécois. L'ingénieur ainsi proposé en modele a la profession
est connu et reconnu pour ses qualités de visionnaire, ses
innovations et son engagement social.

Fort d'une brillante carriere de professeur-chercheur au
département de génie civil de 'Université de Sherbrooke, ot
il est présentement titulaire de deux chaires de recherche :
une chaire de recherche du Canada et une autre, du Conseil
de recherches en sciences naturelles et en génie du Canada.
M. Benmokrane est également directeur scientifique du Centre
de recherche sur les infrastructures en béton depuis 2010. Les
travaux de notre lauréat ont permis de concevoir des facons
novatrices de renforcer le béton, avec des matériaux composites
de fibre de verre et de carbone plutdt qu'avec des tiges d’acier
classiques. Il a développé le plus grand laboratoire de recherche
du monde dans le domaine des polymeres renforcés de fibres.
Ses recherches ont des retombées concretes, notamment une
réduction considérable de la détérioration des infrastructures
et des dépenses d’entretien. Membre de la Société royale du
Canada depuis 2013, il a recu de nombreux prix et distinctions.
Ses réalisations lui ont valu dans son domaine une renommée
internationale qui fait de lui un véritable ambassadeur pour
notre profession et pour le rayonnement du Québec.
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PRIX GENIE INNOVATION 2016

UNE PRESENTATION DE LA BANQUE NATIONALE

M. Francois Adam, ing., de I'Institut du véhicule innovant, entouré de M™ Julie Pombert,
directrice Groupes d'affinité a la Banque Nationale, et de M. Jean-Francois M. Proul, ing.,
président de I'Ordre.

Le Prix Génie innovation a pour but d’encourager 'innovation liée
a I'ingénierie en reconnaissant le mérite autant du point de vue des
résultats obtenus que des efforts investis. Le Prix Génie Innovation
2016 a été décerné a l'équipe d’ingénieurs de I'Institut du véhicule
innovant pour le soutien apporté a l'entreprise Autobus Lion dans la
conception de l'autobus scolaire électrique e-Lion. Le principal défi
que les ingénieurs de I'Institut du véhicule innovant devait relever
consistait a concevoir un systéme de stockage d’énergie rechargeable
de tres grande dimension et adapté au climat québécois. Six autobus
entiérement électriques ont été concus en 2015 et la commercialisation
du véhicule favorisera maintenant la croissance d'un secteur industriel
en émergence. Les avantages environnementaux de l'autobus sont
considérables. Plus de 8000 autobus scolaires au diesel circulent
actuellement au Québec avec des dizaines, voire des centaines de
milliers d’écolier a bord. Le remplacement de ces autobus au diesel par
un modele électrique améliorerait la qualité de l'air pour ces enfants.
Il permettrait aussi une réduction des émissions de gaz a effet de serre
de 23 tonnes par année.

PRIX MERIT}E DU CIQ ET
PRIX DU PRESIDENT AU
BENEVOLAT

M=™¢ Diane Riopel, ing., est la lauréate du Prix Mérite du Conseil
interprofessionnel du Québec et du Prix du président au bénévolat
de 1'Ordre. Bénévole depuis de nombreuses années, M™ Riopel a mis
a contribution son temps et son énergie pour participer aux travaux
du Comité d’admission a l'exercice (auparavant nommé Comité des
examinateurs) en vue de faire évoluer les pratiques tout en gardant la
protection du public au cceur de ses décisions. Membre de ce comité
depuis 2007 et présidente depuis 2012, elle a grandement contribué a
l'optimisation des processus de traitement des demandes d’équivalence
de diplomes et de formations des candidats. Elle a également travaillé
a revoir complétement la Politique d’évaluation des candidats aux
permis d'ingénieurs.
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FELLOW D’INGENIEURS
CANADA

En 2007, Ingénieurs Canada a créé le titre de Fellow d’Ingénieurs
Canada pour honorer les personnes qui ont apporté une contribution
remarquable a la profession d'ingénieur. Lors de la Soirée de
l'excellence en génie 2016, neuf ingénieurs du Québec ont recu cette
distinction de la part de M. Kim Allen, P.Eng., FIC, chef de la direction
d’Ingénieurs Canada.

Pour avoir fait une contribution
remarquable a I'avancement

de la profession d’ingénieur au
Canada en tant que non-ingénieur :

Pour avoir servi la profession
d’ingénieur a titre de bénévole
pendant au moins dix ans :

De gauche a droite : MM. Terrill
Fancott, ing., FIC, Pierre G. Lafleur, ing.,
FIC, et Kim Allen, PEng, FEC.

MM. Guy Dumont, FIC, et Kim Allen,
PEng, FEC.

Pour avoir fait une contribution remarquable a 'avancement de la
profession d’ingénieur au Canada :

De gauche a droite : MM. Elie Saheb, ing., FIC, Serge Beaulieu, ing., FIC, Serge Gendron, ing.,
FIC, Fassi Kafyeke, ing., FIC, Martin Courtemanche représentant Roland Courtemanche, ing.,
FIC, Gil Perez, ing., représentant Karel Velan, ing., FIC, et Kim Allen, P.Eng, FEC.

M Diane Riopel, ing., FIC, entourée de la présidente du Conseil interprofessionnel du
Québec, D Diane Legault, et de M. Jean-Frangois M. Proulx, ing., président de I'Ordre.
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BOURSE
D’EXCELLENCE
AUX ETUDES
SUPERIEURES

PRESENTEE PAR GESTION FERIQUE

La Bourse d'excellence aux études supérieures a été décernée a
M. Marc-Antoine Lauzon, doctorant en génie chimique de
I'Université de Sherbrooke.

Marc-Antoine Lauzon, entouré de MM. Jacques Lapare, ing., président du Conseil
d'administration de Gestion FERIQUE, et Jean-Francois M. Proulx, ing., président
de I'Ordre.

2¢ PRIX

UNE PRESENTATION DE
TD ASSURANCE MELOCHE MONNEX

Mme Yixin Deng, étudiante en génie chimique a I'Université McGill, entourée de
M. Jean-Francois M. Proulx, ing., président de I'Ordre, et de M. Robert Szokup,
vice-président, marché de I'Affinité, TD Assurance Meloche Monnex.

i MERITE

Ce prix est remis a trois étudiants en génie du premier cycle qui se
distinguent par des résultats exceptionnels dans leurs études et par
leur engagement social.

1er PRIX

UNE PRESENTATION DE L'ORDRE
DES INGENIEURS DU QUEBEC

M Liane Bernstein, étudiante en génie physique a Polytechnique Montréal, et
M. Jean-Frangois M. Proul, ing., président de I'Ordre.

3¢ PRIX

UNE PRESENTATION DE LA BANQUE NATIONALE

M. Jérémy Brouillard, étudiant en génie de la production automatisée a I'Ecole de
technologie supérieure, entouré de M™ Julie Pombert, directrice Groupes daffinité
a la Banque Nationale, et de M. Jean-Frangois M. Proulx, ing., président de |'Ordre.
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TD Assurance

Meloche Monnex

Etre membre de I'0IQ
a ses avantages. Profitez-en.

Obtenez des tarifs d’assurance préférentiels des aujourd’hui.

Y

-

_ _ Apres tout, vous |'avez bien mérité!
Faire partie d’un groupe a

ses avantages Profitez en! A TD Assurance, nous savons que vos efforts méritent

une récompense. C'est pour cela que, en tant que
membre de I'Ordre des ingénieurs du Québec,

Vous pourriez \
VOUS avez accés au programme TD Assurance

yd u *

economiser 41 5 $ Meloche Monnex et a ses tarifs d’assurance préférentiels,
ou p|us en nous confiant a un service hautement personnalisé et a des rabais

a la fois vos assurances supplémentaires. Demandez une soumission et voyez

. . combien vous pourriez économiser.
habitation et auto. P

Avec nos heures d'ouverture étendues, c’est facile.
Du lundi au vendredi, de 8 h a 20 h (HE)
Le samedi, de 9 h a 16 h (HE)

Programme d’assurance habitation et auto

Parrainé par:

Ordre — )
des ingénieurs engineerscanada
du Québec BgSnieurscanicd HABITATION | AUTO

v

Demandez sans tarder une soumission

au 1-877-818-6220
ou rendez-vous a melochemonnex.com/oiq

Le programme TD Assurance Meloche Monnex est offert par SECURITE NATIONALE COMPAGNIE DASSURANCE. Il est distribué par Meloche Monnex assurance ef services financiers inc. au Québec, par Meloche Monnex services
financiers inc. en Ontario et par Agence Directe TD Assurance inc. ailleurs au Canada. Notre adresse est le 50, place Crémazie, Montréal (Québec) H2P 1B6.

En raison des lois provinciales, nofre programme dassurance aufo ef véhicules récréalifs n’est pas offert en Colomble—Bntannlque qu Manitoba ef en Saskatchewan.

*A 'échelle nationale, 90 % de nos dients qui sont membres d'un groupe de professmnnels ou de diplomés (polices émises par SECURITE NATIONALE COMPAGNIE D'ASSURANCE) ou d'un groupe employeur (pollces émises par
PRIMMUM COMPAGNIE D'ASSURANCE) avec qui nous avons une entente, et qui assuraient une habitation (assurances des locataires et des copropriétaires exclues) et une automobile le 31 juillet 2015 ont économisé 415 S par
rapport aux primes que ces clients auraient payées au méme assureur s'ils 'ovaient pas obfenu un farif de groupe préférentiel et un rabais multiproduit. Ces économies ne sont pas garanties et peuvent varier selon le profil du client.

"¢ logo TD et les autres marques de commerce TD sont la propriété de La Banque Toronto-Dominion.



Une offre béton
pour les ingénieurs
et diplomes en genie.

Ici, on reconnait votre génie avec une offre marquée
d’un sceau d’excellence.

Découvrez les nombreux avantages de notre — BANQUE

programme financier' spécialement con¢u pour vous. NATIONALE
Visitez

bnc.ca/ingenieur Réalisons vos idées

1. Certaines conditions et restrictions s’appliquent. Pour connaitre les critéres d’admissibilité au programme financier et obtenir les détails complets, visitez bnc.ca/ingenieur.



