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Uneraretédela
main-d‘oceuvre stimulée par
une demande soutenue

47 %

Croissance
d'ici 2030

Ces besoins sontdictés en
grande partie parla croissance
économique, le renouvellement
des effectifs et la mobilité
interprofessionnelle.

Parannée, les besoins sontdonc
estimés a 4 664 professionnels.
Aterme, les professionnels en
génie devraient étre plus de
111500 en 2030.

Lacroissance seramenée

par les professionnels
informatiques diplomés

en génie qui doubleront
(+98%). Les ingénieurs civil,
mécanique, électrique et
chimique compteront pour
leur part surune croissance
globale de 30% d'ici 2030.
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Estimation des
besoins de 2019
a2030
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Départs
alaretraite
par année

L'offre d'ingénieurs surla
période de 2019 a 2030
estquantaelle projetée a
50500 individus, soitune
moyenne annuelle 4 591.
Elle proviendra
principalement des
diplomés universitaires
etimmigrants.

L'adéquation variera grandement

entre les différentes régions

et selon les domaines

Adéquation de I'offre et de la demande de
main-d‘oeuvre par spécialisation de génie

et par région du Québec sur I'horizon 2030
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Cote Nord

Nord du Québec

Toutes

Surplus

Equilibre

Déficit

L'ampleur de I'inadéquation

varie en fonction des
régions.

C'est|'Outaouais qui présentera
les tensions les plus fortes en
raisond'une forte demande liée
alacybersécurité combinéeala
compétitivité des entreprises
basées a Ottawa.

Lesingénieursindustriels sonta
risque en Abitibi-Témiscamingue
etau Saguenay-Lac-St-Jean
etlesingénieurs mécaniques

en Gaspésie.

oFreE BESOINS
pr?f?sssiocr?nsels 51 304

professionnels

[ —

-1,6 % I —

Principales régions en déficit

pour tous les domaines
Québec; 2019-2030, en %

Capitale-
Nationale

Montérégie

Montréal

-3% I Laval
-16 % - Laurentides

Certains domaines
devront attirer
davantage de
professionnels

Al'échelle du Québec,

larareté de main-d'ceuvre
devrait étre plus prononcée
dans les domaines du génie
informatique et de logiciel,
génie électrique et électronique,
et génie chimique.
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PISTES
D'ACTIONS

AXE 1.
Atténuer les effets
de larareté de main-d‘oeuvre

1.1

1.2.

1.3.

Bonifier le financement des universités pour accroitre
leurs capacités de formation.

Octroyer un financement additionnel destiné aux
programmes ciblant des clientéles en situation minoritaire.

Poursuivre les efforts de tous les acteurs pour augmenter
le nombre de femmes au sein de la profession.
Encourager la multiplication d'initiatives pour favoriser
I'embauche de main d'ceuvre issues de groupes
minoritaires et partager les meilleures pratiques.

Octroyer les ressources suffisantes au déploiement
de ces projets.

AXE 2.

Adapter les recherches et
formations universitaires

aux besoins du marché du travail

2.1

2.2.

2.3.

Adapter en continue les cursus universitaires et les
programmes de formation continue pour tenir compte
des réalités de la profession et des besoins du
marché du travail.
Par exemple:
» Ledéveloppementdurable etl'adaptation
aux changements climatiques
»  L'acceptabilité sociale des projets d'ingénierie
» Lesnouvellestechnologies, incluant I'intelligence
artificielle etla cybersécurité
»  Lagestionduchangement

Prévoir des mécanismes de consultations agiles entre les
entreprises et les universités pour demeurer a l'affut des
besoins du marché du travail et des développements au
sein de la profession.

Continuer de miser sur le travail multidisciplinaire
et collaboratif dans les programmes universitaires,
notamment avec des projets inter facultaires
etinteruniversitaires.



